
역곡 다목적 체육센터 건설사업관리 용역
P.Q.(사업수행능력) 면접평가 결과

 「역곡 다목적 체육센터 건립사업 건설사업관리 용역」 계약이 체결되어 2023년 3월 6일에 

실시한 P.Q.(사업수행능력) 면접 평가결과를 아래와 같이 공개합니다.

  요    약

   ○ 일자/장소: 2023. 3. 6.(월) / 부천도시공사 1층 소통의 방

   ○ 면접대상: 공동(분담)수급체별 책임기술인과 건축기술인 총 12인

   ○ 평가위원: 외부위원(3인, 기술자문위원) 및 내부위원(2인, 공사 직원)

   ○ 평가결과

평가
위원 대상

면접번호

1 2 3 4 5 6

A
책임 2.8 2.4 4.0 3.6 3.6 3.2 

건축 1.4 1.2 2.0 1.8 1.8 1.6 

B
책임 3.2 2.4 4.0 3.6 2.8 3.6 

건축 1.8 1.4 2.0 1.6 1.8 1.2 

C
책임 3.2 2.4 3.6 2.8 4.0 3.6 

건축 1.6 1.2 1.8 1.4 2.0 1.8 

D
책임 3.6 3.2 2.8 2.4 4.0 3.6 

건축 1.8 1.6 1.4 1.2 1.8 2.0 

1E
책임 3.6 2.4 4.0 2.8 3.6 3.2 

건축 2.0 1.4 1.8 1.2 1.6 1.8 

항    목
면접번호

1 2 3 4 5 6

최고점수 5.6 4.8 6 5.4 6 5.6

최저점수 4.2 3.6 4.2 3.6 4.6 4.8

평균점수 5.067 3.733 5.733 4.467 5.467 5.067

감    점 0 0 0 0 0 0

최종점수 5.067 3.733 5.733 4.467 5.467 5.067



  세부사항

   ○ 면접구성 : 자유발언(10분) + 질의·응답(15분)

   ○ 평가사항

    [책임기술인] : 4점

     - 과업의 성격, 범위 및 업무수행계획

     - 설계도서 검토결과 및 제안사항

     - 공사 품질, 안전, 공종별 건설사업관리 계획

     - 시공단계 또는 시공 후 단계 등 예상되는 문제점 및 개선대책

     - 지하공사 중 사업대상지 인근 교통처리·주택피해·균열 및 붕괴 등 예상되는 문제점 및 개선대책

     - 공사 중 예상되는 민원 발생시 대응방안

    [건축기술인] : 2점

     - 공사 중 예상되는 민원 발생시 대응방안

     - 건축분야 시공단계 또는 시공 후 예상되는 문제점 및 개선대책

   ○ 평가방법 : 상대평가

평가등급 수 우 미 양 가

분배 수 1 2 1 1 1

가중치 1.0 0.9 0.8 0.7 0.6

     - 평가사항별(책임/건축) 평가 후 배점(4점/2점)에 평가등급별 가중치를 곱하여 평가점수 산정

     - 평가점수의 평가위원별 최고·최저점 제외한 점수 산술평균(소수 셋째 자리 반올림)


